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A MDS, em sintonia com os desafios inerentes e de extrema importancia
para a sociedade, assume uma grande responsabilidade do ponto de vista
humano, estratégico e sustentavel

Internamente, a MDS procura garantir um compromisso de gestao e aconselhamento
sustentavel, no ambito da sua atividade, tendo em considera¢cao, no dominio do
aconselhamento de produtos financeiros, os principais impactos negativos sobre os fatores
de sustentabilidade.

Por outro lado, considerando a area de atuacao externa da MDS, existe um objetivo claro na
procura de oportunidades que se alinhem com o projeto sustentavel que se pretende cada
vez mais implementar na empresa.

Aliada a estratégia a MDS enquadra os seus valores a nivel de ética sustentavel em 5 temas:

- INTEGRIDADE
- INOVACAO

- PESSOAS

- SOCIEDADE

- AMBIENTE

Para saber mais sobre os nossos valores, aceda aqui: Sustainability | The Ardonagh Group

MDS - Corretor de Seguros, S.A, Corretor de Seguros com autorizacao para exercer atividade nos Ramos Vida e Nao-Vida, inscrito na ASF — Autoridade
de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, com o0 n° 607095560 verificavel em www.asf.com.pt. Cédigo LEI: 2549008CAC9904SOIF47



https://www.ardonagh.com/about-us/sustainability/
https://www.ardonagh.com/about-us/sustainability/
http://www.asf.com.pt/
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E PROGRESSAO PROFISSIONAL

A MDS atribui um elevado valor ao
desenvolvimento profissional e pessoal dos
Colaboradores, promovendo a sua formacao
permanente como elemento potenciador do
seu melhor desempenho e motivacao.

HIGIENE E SEGURANCA

A MDS proporciona um ambiente de
trabalho saudavel, seguro, agradavel e
gue promove o bem-estar e a
produtividade dos Colaboradores.

PROIBICAO
DE ASSEDIO

A MDS nao compactua com nenhuma forma de
assédio ou qualquer outra forma de atentado a
dignidade dos Colaboradores. A pratica de
assedio constitui um comportamento ilicito,
suscetivel de conduzir a aplicagcdo de sangao
disciplinar, incluindo despedimento com justa
causa, nos termos da legislacao laboral.

PARTICIPACAO

A MDS estima e estimula a participacao dos seus
Colaboradores, promovendo processos eficazes
de comunicacao, consulta e partilha.
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CONSCIENCIA AMBIENTAL

g Adota e estimula o uso responsavel dos recursos naturais e a preservacao do meio ambiente,
nomeadamente promovendo uma gestao ecoeficiente que minimize os impactos ambientais
decorrentes da atividade das empresas.

@@j IMPACTO DAS ALTERACOES CLIMATICAS

Acompanha os efeitos das alteracdes climaticas, identificando as medidas necessarias para se
- adaptar as transformagdes em curso.
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7 SUSTENTABILIDADE
B.f A sustentabilidade é encarada como sendo uma responsabilidade partilhada por todos os Colaboradores.
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- Usoracional da agua | Dispensadores | Garrafas de agua de vidro

- Reducao das viagens de carro e de avido e criagcao de politica de car sharing

entre os escritoérios

- Renovacao da frota privilegiando automéveis hibridos | Postos de

abastecimento nas garagens dos edificios
- Reducao de viagens com a possibilidade de teletrabalho
- Presenca de depdsitos que permitem que os colaboradores reciclem

- Utilizacdo de materiais reciclados | Canetas e cadernos em papel reciclado |
Sacos em algodao reciclado | Nas publicacdes que efetuamos, o papel utilizado

é reciclado ou sem cloro | Copos de café disponibilizados em propileno reciclavel
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Satisfacao do cliente | Tecnologia ao servico do cliente

=

Capacitacao | Formacdo interna aos colaboradores

Capital humano | Condi¢oes de trabalho na cadeia de fornecimento; Apoio a
iniciativas de solidariedade social estudo de caso Ardonagh (Ardonagh Community

Trust (ardonaghtrust.org) | Caso Amor Perfeito
Prevencao e promocdo de estilos de vida mais saudaveis | Ginastica quinzenal

- Apoio a nivel cultural e desportivo a varias entidades | Promocdo da interacado
entre colaboradores através de modalidades desportivas (futebol e futsal) e

culturais (The Apollice)
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Ciberseguranca | Implementacdo de politicas internas — Multifactor Authentication
Remuneracao | Politicas de compensacao ao colaborador

Manutencao do negdcio de forma responsavel e atenta aos impactos positivos e

negativos da atividade prestada em relacdo aos aspetos sustentaveis

Cumprimento com os diplomas da Unidao Europeia relativamente a

Sustentabilidade




Porto Lisboa
Av. da Boavista, 1277/81 Praca Marqués de Pombal, n°3 A — 4°
4100-130 Porto 1250-161 Lisboa

mds@mdsgroup.com mds lisboa@mdsgroup.com
+351 226 082 410 +351 210108 100 mdsgroup.pt
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